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do Natal Solidário
beneficia mais
de 200 crianças
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O mundo do circo marcou a
premiação do concurso!

Página 5

Participe e
divirta-se

na festa de
premiação!

O Circo que foi o
tema para a edição do
concurso de desenhos
do mês de outubro,
também motivou o
tradicional encontro de
premiação aos seus
vencedores, que, desta
vez, aconteceu no dia 3
de dezembro de 2010.

O local escolhido foi o Enturmando
Circo Escola São Remo, que fica no bairro
do Butantã, em São Paulo, entidade
conveniada do Instituto Criança Cidadã.

Lá as crianças, acompanhadas por
seus pais, puderam conhecer de perto
um pouco do mundo do circo, algumas
das técnicas artísticas e também
participar das atividades de picadeiro.

Após a visita ao Circo Escola, o
animado grupo finalizou o dia com um
delicioso lanche no McDonald´s.

Vejam nesta matéria os trabalhos
confeccionados, as fotos da premiação e
a relação dos vencedores.

Um novo concurso de desenhos está
sendo lançado nesta edição. Confiram no
regulamento como é fácil e divertido
participar e ser um dos premiados.

É muito legal e traz momentos de
grande felicidade para a criançada e seus
pais!

A alegria e a magia do mundo do circo marcaram
a premiação do concurso!

Amanda, filha de Francisco Marques da Silva - OPERACIONAL

Ana Cláudia, filha de Jessé Muniz Monteiro - STAR QUÍMICA
Carlos Tomé, Maria do Carmo e Maria Teresa, filhos de Evandro
N. Braga - OPERACIONAL

Chaianne, filha de Ivair dos Santos - FEMSA

Danielle e Geovanna, filhas de Sonia Mendes - OPERACIONAL

Francielle, filha de Romualdo Juvenal de Oliveira - COND. ARAUCÁRIA
Gabriela, filha de Lucimara Alves de Oliveira - CITROSUCO

Jheniffer Emanuelly, filha de Carlos Eleoterio F. Alves - UNIVEN

Jhony e Yury, filhos de André de Oliveira - CITROSUCO

João Vitor, filho de Cristiano Pereira dos Santos - COND. ARAUCÁRIA

Leonardo, filho de José Alberto Vaz Guimarães - AKZO NOBEL
Leonardo Luiz e Micheli Cristina, filhos de Sérgio dos Santos - FEMSA

Mariana, filha de Lindalvo de Oliveira Junior - ARCOR

Maycon Cesar, filho de Jaqueline Cristina P. de Paula - OPERACIONAL

Otavio Augusto, filho de Mario Sergio Ramos Nogueira - OPERACIONAL

Roseana, filha de José Petrúcio da Conceição - GRUPO FB
Thaís, filha de Jânio Sobrinho Guimarães - PROMAT

Yasmin, filha de Aleksandro da Silva Araujo - OPERACIONAL

OS VENCEDORES DO CONCURSO E SEUS PAIS
(Por ordem alfabética)

A Nissin-Ajinomoto Alimentos Ltda.
é uma empresa brasileira, pertencente
a Nissin Food Products Co.Ltd, fundada

no Japão em 1948 pelo Sr. Momofuku Ando que se
especializou e se consolidou como líder no segmento
de macarrão instantâneo, oferecendo ao mercado
produtos fabricados com a máxima higiene,
ingredientes selecionados e processo totalmente
automatizado.

A fábrica da Nissin em Ibiúna/SP foi inaugurada
em 1981 e é responsável pela produção de Nissin
Lámen, Espaguete Nissin, Yakissoba Nissin e
Talharim Nissin, além da linha infantil “Macarrão da
Turma da Mônica”.

É neste agradável e bonito local que o
administrador de empresas Chrystiano Turela
Sesario, comanda a área de segurança patrimonial
da Nissin-Ajinomoto Alimentos Ltda. e por
consequencia os serviços prestados pela PROEVI,
empresa do GRUPO FB, através da base
operacional de Sorocaba, sob a supervisão da
coordenadora de operações Valeria Siqueira.

Gentilmente, atendendo à nossa solicitação,
Crystiano nos respondeu algumas perguntas para
que pudéssemos montar e publicar a entrevista a
seguir.

Na Estância T urística Ibiúna, Nissin e PROEVI
complet am 5 anos de p arceria em tot al harmonia

“Atuo na área de gestão de serviços/segurança
há quatro anos, sendo os três últimos como analista
administrativo na Nissin.

A escolha da PROEVI para prestar os serviços
de segurança e vigilância patrimonial para a Nissin
foi realizada pela gestão anterior, em setembro de
2005. Uma outra empresa prestava esse tipo de
serviço, então fui buscar informações e motivos que
levaram à essa nova contratação. O objetivo era
confrontar as opções oferecidas para que
pudéssemos decidir pelo serviço de melhor
qualidade, o que acabou se concretizando em minha
gestão.

Sobre a importância dos serviços de vigilância
no funcionamento da nossa unidade aqui de Ibiúna,
posso dizer que é fundamental em razão da
segurança patrimonial e de nossos colaboradores.

Quanto ao envolvimento dos colaboradores da
PROEVI, considero como de alto nível, pois eles
são extremamente responsáveis e dedicados à
empresa, deixando transparecer nitidamente a busca
pela perfeição na realização das atividades.

Realizamos avaliações diariamente, pois somos
muito observadores e criteriosos. Com relação à
atuação da PROEVI, avaliada, inclusive, pela nossa
gerencia e diretoria, classificamos como excelente
o seu patamar de qualidade, considerando inclusive
o comprometimento dos funcionários, que sempre
participam e opinam nas reuniões para melhoria

contínua do serviço prestado à Nissin. Quanto ao
suporte dos supervisores e coordenadores, para se
ter uma idéia da nossa satisfação, recentemente
renovamos o nosso contrato com a PROEVI para a
área de portaria. Um dos itens utilizados para
avaliação entre as empresas que participaram do
processo foi a presença sempre constante e
atuante dos supervisores de forma eficaz.

Para finalizar, gostaria de destacar como
características positivas e qualidades das equipes
da PROEVI a honestidade, responsabilidade,
comprometimento e atitude e dizer que quando se
fala em empresa de segurança, logo imaginamos
um pessoal sério, que nunca sorri ou pronuncia
palavras.  Porém, essa característica não se faz
presente em sua equipe, na qual os funcionários
exercem suas funções com seriedade, sem esquecer
da simpatia e do sorriso ao lidar com o público.”

Sob o tema central “A Empresa em
Desenvolvimento como Suporte
ao Crescimento da Economia

Brasileira” e sob a coordenação do Prof.
Almir Ferreira de Sousa, foi realizado
no dia 4 de dezembro último, no
auditório da FEA/USP, o III ENED -
Encontro da Universidade com a
Empresa em Desenvolvimento.

O evento foi organizado pelo
ProCED - Programa de Capacitação da
Empresa em Desenvolvimento da
Fundação Instituto de Administração -
FIA, com apoio do Programa de Pós-
Graduação em Administração da
FEA/USP - PPGA e contou com a
presença de professores douto-
res-eméritos da USP e convidados
da FIESP, Associação Comercial,
empresários, ex-alunos e alunos de
MBA.

GRUPO FB particip a do III ENED - Encontro da Universidade com a
Empresa em Desenvolvimento na FEA/USP

O objetivo do evento foi aproximar
professores e pesquisadores da
universidade a empreendedores e
gestores de empresas de pequeno e
médio porte, visando debater temas
que possam fortalecer a contribuição
desse importante segmento empre-
sarial para o crescimento da Economia
Brasileira.

O GRUPO FB, uma das empresas
convidadas a participar do encontro, foi
representado pelo seu presidente,
Antonio S. Morante, que compôs a mesa
de debates e participou da palestra
“Entraves Burocráticos ao Desen-
volvimento”, ao lado do Prof. Kleber Luiz
Zanchim, que abordou os aspectos
jurídicos da burocracia.

Sr. Antonio
S. Morante
durante a
palestra
“Entraves
Burocráticos ao
Desenvolvimento”

GRUPO FB acert a no alvo ao realizar encontro p ara
uma atividade muito especial

Novos encontros estão sendo programados para o ano de 2011.
Preparem-se!

Aconteceu no Clube de Tiro Embu
Guaçu, no sábado 19 de outubro, um
agradável encontro entre alguns dos
principais clientes, diretores e gerentes
das áreas operacional e comercial das
unidades do GRUPO FB da capital e do
interior de São Paulo.

Os convidados com muito interesse e

aplicação participaram de um curso
rápido de tiro didático e tiro real sob a
orientação do Sr. Godoy, presidente do
Clube. Durante o curso foi realizada uma
competição de acertos em alvos
individuais, com premiação de troféus que
foram entregues aos vencedores após o
churrasco que foi oferecido.

COMISSÃO ORGANIZADORA:
Ana Cristina de Sousa, Antonio de Campos Júnior,

Pedro Tonicelli Rodriguez

OBJETO DO CONCURSO:
Neste concurso, os filhos dos funcionários

de todo o GRUPO FB, juntos com os seus pais,
usarão toda a sua criatividade e talento,
elaborando um desenho  sobre o tema

Minha Família, Minha Vida , mostrando
aquilo que mais as caracteriza: as suas origens,

as suas casas, os avós, as comemorações,
as suas crenças e valores e tudo mais que a

imaginação permitir.

PARTICIPANTES:
Filhos de funcionários de todo o GRUPO FB

com idade de 5 a 14 anos
(máximo de 2 Desenhos  por família).

ENTREGA DOS DESENHOS:
Entregar aos supervisores até

25 de fevereiro de 201 1.

PRÊMIO E CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO:
Serão premiados 20 Desenhos , escolhidos pela
comissão organizadora com base na criatividade

empregada e na qualidade da apresentação.
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A quart a edição do Nat al Solidário beneficia mais de 200 crianças de
três instituições assistenciais do Est ado de São Paulo
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ENTREGA

N° DE PARTICIPAÇÃO: ______________________________

NOME DO FUNCIONÁRIO : ____________________________

________________________________________________

RE: ______________________________________________

POSTO EM QUE TRABALHA : ___________________________

______________________________________________________

NOME DO FILHO: ___________________________________

________________________________________________

IDADE: ___________________________________________

Preencha e entregue esta
ficha de inscrição

CONCURSO DIRIGIDO AOS
FILHOS DE TODOS OS FUNCIONÁRIOS

DO GRUPO FB, COM IDADE
ENTRE 5 E 14 ANOS

Em seu quarto ano
consecutivo, o Projeto
Natal Solidário, beneficiou

no mês de dezembro mais de
200 crianças, de idade entre
10 meses e 10 anos, de
três instituições assistenciais;
ACCV - Associação Cristã
Caminho da Verdade e Centro de
Ensino Infantil Profa. Yvone
Lemos de Almeida Fraga de São
Paulo e Comunidade Jardim
Belval de Osasco.

Os voluntários do Instituto
GRUPO FB, com a doação de
vários parceiros, puderam
oferecer presentes às crianças e
apoiar a realização das festas de
cada local, que contaram com a
presença do Papai Noel, lanches
e muita diversão, dentro do
verdadeiro espírito do Natal.

Em nome das crianças, que
estamparam em seus rostos
enorme alegria e a emoção
durante as festas, fica registrado
o sincero agradecimento a todos
que colaboraram.

Comunidade Jardim Belval

Para finalizar bem o ano de
2010 e reforçar a união entre os
seus funcionários, a diretoria do
GRUPO FB promoveu no dia 17
de dezembro um churrasco de
confraternização em local
próximo à sua sede em
São Paulo, no qual estiveram
presentes vários integrantes de

Confraternização de final de ano reúne todas as unidades do GRUPO FB

suas unidades da capital e do
interior de São Paulo.

O  Sr. Antônio Joaquim da Silva, um
simpático cearense de Lavras da
Mangabeira, de 65 anos, que chegou à

São Paulo com 27, pai de nove filhos, traz em
sua história de lavrador, metalúrgico e vigilante,
uma vida toda de dedicação ao trabalho.

Agora, após 12 anos como vigilante na
PROEVI, Sr. Antônio está se aposentando.
Nesta função, fez muitos amigos e atuou em
clientes do GRUPO FB como a Andrade
Máquinas, SENAI, SESVESP, entre outros.

Em justa homenagem, acompanhado de
sua esposa Ana Gisse da Silva, que por
coincidência também foi funcionária do GRUPO
FB, Sr. Antônio foi recebido pela diretoria da
empresa para um almoço e as merecidas
parabenizações.

“Agradeço a todos, principalmente aos
colegas, supervisores, gerentes, técnicos
da segurança do trabalho, pessoal do
treinamento, do departamento pessoal e
clientes com os quais trabalhei durante estes
12 anos de PROEVI e que me deram apoio em
tudo o que foi necessário.”

Sr. Antônio, um exemplo de dedicação ao trabalho
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(SÓMENTE PARA VEÍCULOS REGISTRADOS NO MUNICÍPIO DE SÃO PAULO)
GASOLINA, ÁLCOOL, FLEX, GÁS NA TURAL, DIESEL LEVE, ÔNIBUS E MOTOCICLETAS

Rua Camargo, 543 - Butantã - CEP 05510-050 - São Paulo - SP
(próximo à estação Butantã do Metrô)

Central de Atendimento e Informações: 11 3721-3635

Horário de Atendimento para Novos Colaboradores:
8h às 10h, de segunda-feira a sexta-feira

Férias e Solicitação de Demissão:
Somente às quartas-feiras e sextas-feiras a partir das 13h30

Novo centro de treinamento, recrut amento e seleção do GRUPO FB

DATA LIMITE PARA
A INSCRIÇÃO:

25 de fevereiro de 201 1

DATA DA PREMIAÇÃO:
19 de março de 201 1

ACCV - Associação Cristã Caminho da V erdade Centro de Ensino Infantil Profa. Yvone Lemos de Almeida Fraga

Aproveitando o momento, o
GRUPO FB deseja a todos um
excelente 201 1, repleto de
realizações e sucesso!


